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   5202ام  ــــــع  السنـــــوى معدل البطالة 3,6٪

اليوم    والإحصاء  العامة  للتعبئة  المركزى  الجهاز  النشرة     2026/    4/       29الموافق     الأربعاءأصدر 

لنتائ المجمعة  بحـالسنوية  الـج  العاملة  ـث  البطال  تأوضح  تىوال  2025عام  قوى  بلغ    ةأن معدل    ٪ 6,3قد 

 -ومن أهم المؤشرات مايلى : ٪0,3 هإنخفاض قدرب 2024عام  ٪6,6مقابل 

 المتعطلون من الشباب ❖

 

 

مــن مامــالا قــوة  ٪ 13,2  ســنة   29  ـ15)  فــا الفئــة العمريــةبلغ معدل البطالة بــين الشــبا   

بلــغ معــدل البطالــة  و 2024عــام   عــن  ٪ 1,7  هقــدر  بانخفاض   العمل فى نفس الفئة العمرية

عــام  من مامالا قوة العمــل فــى نفــس الفئــة العمريــة ٪ 33,8 وبين الإناث ٪ 8,1  بين الذكور

2025 : 

 .   2024عام  ٪ 12,2مقابل  سنة   19 ـ15معدل البطالة للفئة العمرية )  ٪ 9,8 •

 .   2024عام  ٪ 19,1مقابل  سنة  24 ـ20معدل البطالة للفئة العمـرية )   ٪ 16,9 •

 .   2024عام  ٪ 12,2مقابل  سنة   29 ـ25معدل البطالة للفئة العمـرية )  ٪ 11,5 •

 

 

حمـلة المؤهــــ ت المتوســطة سنة    29-15بلغ معدل البطالة للشبا  فى الفئة العمرية )

قوة العمل فــى نفــس الفئــة  لىمن ماما ٪  16,8  وفـــوق المتوسطة والجامعية وما فوقها

 حيث بلغ: 2024عام  ٪ 18,7 مقابل 2025عام العمرية 

ـــوق المتوســطة  ٪ 10,1 • ـــ ت المتوســطة وفــ ــة للــذكور مــن حمـــلة المؤهـ معــدل البطال

 .  2024عام  ٪ 12,2مقابل  والجامعيـــة وما فوقهــــا فى نفس الفئة

ـــوق المتوســطة  ٪ 38,3 • ـــ ت المتوســطة وفــ معــدل البطالــة ل نــاث مــن حمـــلة المؤهـ

 .  2024عام  ٪ 40,8مقابل  والجامعيـــة وما فوقهــــا فى نفس الفئة

 صحفي بيــان  

 سنة(   29 -15معدل البطالة بين حملة المؤهلات من الشباب )  ٪ 16,8

 

 سنة(   29-15معدل البطالة بين الشباب ) ٪ 13,2
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 ـــــــــوة العـــــمل:ق ❖

 

 

ـــوة قـ تقــدير  بلــغ  ذكور، مــن ال ــمليــون فــر   26,683) 2025عــام مليــون فــر   34,154لالعم ـــ

من مليون فر   26,080) 2024مليون فر  عام   32,041  مقابل مليون فر  من الاناث 7,471

  .2024عن عام  ٪ 6,6  بنسبة زيا ة مليون فر  من الاناث 5,961ذكور ، ال

 19,162مليــون فــر  بينمــا بل ــت فــى الريــ   14,992 وقــد بل ــت قــوة العمــل فــى الح ــر

 مليون فر  .

 :المتعــــــــــطلون ❖

 

 

ــين   بلــــغ • ــل مليــــون 2,136عــــد  المتعطلــ ــام متعطــ  ـــالــــ   991) 2025عــ   ذكور ، مــــن الـ

 23ا هقــدر  بزيــا ة 2024مليــون متعطــل عــام   2,113 مقابــل   الانــاث مــن مليــون1,145

 .٪ 1,1 هاقدر ارتفاعمتعطل بنسبة  أل 

 .2024للعام السابق  ٪ 6,6مقابل  2025عام  ٪   6,3 بلغ معــدل البطالــة •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بين الإناث  ٪ 15,3 و معدل البطالـــــــــة بيـــــن الذكور  ٪ 3,7
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ذكور إناث جملة

عام  ٪  3,7 الذكوربلغ معدل البطالة بين  •

بنســــبة  2024عــــام  ٪ 4,2 مقابــــل  2025

 .%0,5منخفاض قدرها 

 

 ٪  15,3 ثنـــالـــة بـــين الإ ابلـــغ معـــدل البط •

ــام  ــل  2025عـــــ ــام  ٪ 17,1مقابـــــ  2024عـــــ

 %.1,8بنسبة منخفاض قدرها 

  

 مليــــــــون فـــــــرد متعطل عن العمـــــل  2,136

 مليـــــــــون فـــــــرد حجــــــم قـــــوة العمـــل   34,154  

(٪ ) 
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الح ر   • فا  البطالة  معدل  بنسبة    2024عام    ٪ 9,6  مقابل  2025عام    ٪ 9,8بلغ 

بنسبة    2024فا عام      ٪ 4,2مقابل    2025عام    ٪ 3,5    فا الري   كما بلغ    ٪ 0,2  زيا ة

 . %0,7  امنخفاض قدره

بينما بلغ معدل      ٪ 2,1وبين ذكور الري     ٪ 5,9بلغ معدل البطالة بين ذكور الح ر   •

الح ر مناث  بين  الري   ٪ 8,8مقابل    ٪ 22,5  البطالة  مناث  مشاركة    بين  نتيجة 

   .الإناث فى الانشطة الزراعية فى الري  

 

 

 

عطلين  ـــا المتـ ــمن مامال  ٪ 50,9بل ت نسبة المتعطلين الذين سبق لهم العمل   •

 . 2024فى عام  ٪ 42,3  كانت  بينما،  2025عام 

 : المشتــــــغلون ❖

 

 

 

مــن  يــونمل25,692 )  2025عــام مليــون مشــت ل  32,018 المشــت لين تقــديربلــغ  •

ــون 6,326 ، ذكورال ـــ ــنمليـ ــاث مـ ــل   الانـ ــت ل  29,928مقابـ ــون مشـ ــام  مليـ   2024عـ

 ٪ 7,0 قدرها بنسبة زيا ة  من الاناث  مليون      4,939  ذكـور ،  من المليـــون    24,989)

 .2024عن عام 

 مليــون 18,498 ، مليــون مشــت ل  13,520   لين فا الح رشتالم  تقدير  بلغ  بينما    •

 مشت ل فى الري  .

 
 

 مليــــــــون مشتغــــــل   32,018  

 في الريف  ٪ 3,5معدل البطالــــــة فــــي الحضر مقابل    ٪ 9,8

 سبق لهم العمل  قدالمتعطلين   من  ٪ 50,9
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ملـــيون مشت ـــل  6,574بلــغ عــد  المشــت لين فــا نشــاو الزراعــة وصــيد الأســما   •

ــل  مــن مامــالا المشت ـــلين ٪ 20,5بنســبة  مليــون مشــت ل فــى عــام    5,594 مقاب

 %.17,5بنسبة زيا ة  2024

مليــون مشــت ل   5,236   تجــارة الجملــة و التجزئــة نشــاو بلــغ عــد  المشــت لين فــا •

 2024مليون مشت ل فى عام   4,636  مقابل    من مامالا المشت لين ٪ 16,4بنسبه  

 .%12,9 بنسبة زيا ة

 ٪ 11,3مليــون مشــت ل بنســبة  3,631  بلغ عد  المشت لين بنشاو التشــييد والبنــاء •

ــت لين ــالا المشـ ــن مامـ ــل  مـ ــام  4,042 مقابـ ــى عـ ــت ل فـ ــون مشـ ــبة  2024مليـ بنسـ

 .%10,2 انخفاض 

مليــون مشــت ل   4,311  بلــغ  عــــد  المشــت لين فــا نشــــاو الصــناعات التحويليــة •

 2024مليون مشت ل فى عــام    3,946    مقابلمن مامالا المشت لين    ٪ 13,5بنسبة  

 %.9,2بنسبة زيا ة 

 

 

 

 نسبـــــة المشتغليــــــن بأجـــــــر نقدي  ٪ 68,6

 
  مليون   21,955  ينقد  ارالمشت لين بأ  عد بلغ   •

  مشت ل 2024عام    21,748  مقابلمشت ل  

بنسبة ين  المشت لمن مامالا    ٪ 68,6بنسبة  

 . 2024عن عام  ٪ 1,0ارتفاع قدرها 

ويديرونه    عد بلغ    • العمل    1,562  أصحا  

 .من مامالا المشت لين ٪ 4,9 بنسـبة  مليون

  يعملون ممن    لين المشت عد     بلغ  •

   ل مشت  مليون  6,591  الخاص  مبهلحسا

 مامالا المشت لين.  نم ٪ 20,6 ةبنسب

يعملون  عد   لغ  ب  • أسرى  الذين  مشروع  فا 

 ٪ 5,9  ةبنسب  مشت ل  مليون  1,910  بدون أار  

 امالا المشت لين. امن 
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صاحب عمل يعمل بأجر نقدى

 (٪    

 زيادة نسبة المشتغلين في نشاط الزراعة وصيد الأسماك  ٪  17,5
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النشـــاو بلـــغ معـــدل المســـاهمة فـــا  •

ــا ي ــد   ٪ 46,2الاقتصـــ ــالا عـــ ــن مامـــ مـــ

 44,2   مقابــل رســنه فــأك  15) الســنان

 .٪ 2,0  ارتفاعبنسبة  2025فا عام  ٪ 

النشـــاو بلـــغ معـــدل المســـاهمة فـــا    •

  2025عــام    ٪ 70,6بين الذكور  الاقتصا ي  

  .  2024فا عــام  ٪ 70,3   مقابل

ــا   • ــاهمة فـ ــدل المسـ ــغ معـ ــاو بلـ النشـ

عــــام  ٪  20,7بــــين الإنــــــــاث الاقتصــــا ي 

ــل،  2025 ــا  ٪ 16,9  مقابـــ  ـــفـــ  2024ـام عــ

ـــة  ــى أن معــدل المساهمـــ ممــا يشــير مل

بــــين الــــذكور النشــــاو الاقتصــــا ي فــــا 

أضعـــام م ي تهــا  ثــ ثيم ــل أك ــر مــن 

 بين الإناث. 

مقابـــل  2025عـــام  ٪ 45,6 فـــا الح ـــرالنشـــاو الاقتصـــا ي بلـــغ معـــدل المســـاهمة فـــا  •

  2024فى عام  ٪ 44,4مقابل  2025عام  ٪  46,7، بينما بلغ فى الري   2024فا عام  ٪ 44,0

معدل المساهمة =   *
قوة العمل 

السنان 
  ×100 

 

 
 

 P.O. Box  2086 Salah Salem , Nasr City, Cairo, Egyptمدينة نصر / القاهرة      -صلاح سالم   2086ص.ب.  

 ( 02)24024099  فاكس رئاسة الجهاز   (02)24002706لمعلومات ا خدمة عملاء بنك ، (02)24020241ت / العلاقات العامة :  

  ://www.capmas.gov.eg httpالبريد موقع الجهاز : 

 Email: pres_capmas@capmas.gov.eg: الإلكترونىالبريد 
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 معــــــدل المساهمــــــة فــــي النشــــــاط الاقتصادي  ٪ 46,2
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